Anexa 2 la Dispozitia
nr. 5/ Q9. 09. 206

Regulamentului de organizare si desfasurare a analizei
noului Proiect de management al
managerului Filarmonicii ,,Lyra-George Cavadia’’ Braila

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

ART.1

Analiza noului proiect de management al domnului domnului Gogu Petrea - manager la Filarmonica ,,Lyra-
George Cavadia’ Braila, institutie aflata in subordinea Consiliul Judetean Braila, denumiti in continuare
autoritatea, reprezentata prin dl. Francisk Iulian Chiriac - ordonator principal de credite, pentru Filarmonica ,,Lyra-
George Cavadia’’ Braila, denumitd in continuare institufia, in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile
ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile si completérile ulterioare, denumiti in continuare
ordonanfa de urgentd, coroborate cu prevederile prezentului regulament, in scopul verificarii conformitatii noului
proiect de management cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, acesta constituind baza incheierii
unui nou contract de management.

ART.2
Prezenta procedura este stabilita in scopul verificarii conformitatii noului Proiect de management, cu
cerintele Caietului de obiective, aceasta constituind baza incheierii unui nou contract de management.

ART.3

Analiza conformitatii Proiectului de management cu cerintele Caietului de obiective se realizeaza prin
stabilirea urmatorului calendar:

a) 12.11.2026 - data limita de depunere a noului proiect de management;

b) 13.11.2026-23.11.2026 - perioada de analiza a noului proiectului de management - prima etapa;

) 24.11.2026 - aducerea la cunostinta managerului, in scris, a notei obfinute in prima etapa, si afisarea
acesteia la sediul autoritétii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de
culturd;

d) 25.11.2026 (miercuri) - sustinerea noului proiect de management in cadrul unui interviu - a doua etapa;

e) in termen de 24 ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la cunostinta managerului, in seris, a notei
obtinute in a doua etapa, si afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe
pagina de internet a autoritatii;

f) termenul de depunere a contestatiilor: 2 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta managerului a
notei obtinute;

g) contestatia se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului pentru depunerea
contestatiilor;

h) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii, sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora, se aduce la cunostinta publica rezultatul final al analizei noului proiect de management si
alte informatii de interes public, dupa caz.



CAPITOLUL H: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ARTA4

(1) Analiza noului proiect de management al managerului de la Filarmonica ,,.Lyra-George Cavadia’’
Braila, care a obtinut in urma evaluarii finale nota 10 (zece), se realizeaza de catre o comisie de concurs care este
formata dintr-un numar impar de membri si este alcatuita din:

a) un reprezentant al Consiliului Judetean Braila;

b) doi specialisti in domeniul de activitate a institutiei.

(2) Membrii comisiei de concurs/de solutionare a contestatiei sunt numiti prin dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Braila. Numarul de reprezentanti ai Consiliului Judetean Braila nu poate depasi o treime din
numarul total al membrilor comisiei.

ART. S

(1) Nu poate fi avea calitatea de membru in Comisia de concurs / de solutionare a contestatiilor, persoana
care se afla in una dintre urmétoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legali de a
numi membrii in Comisia de concurs / Comisia de solutionare a contestatiilor, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
managerul Filarmonicii ,,Lyra-George Cavadia” Braila;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de analiza a noului Proiect, raporturi
contractuale incheiate cu Filarmonica ,,Lyra-George Cavadia’’ Braila;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sof/sotie, cu
managerul evaluat.

(2) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de solutionare
a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei de concurs/ de solutionare a contestatiilor $i membrii secretariatului comisiilor au
obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Braila de
desemnare in Comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate care se pastreazi la dosarul cuprinzind
documentele care stau la baza analizei noului proiect de management al managerului Filarmonicii ,,Lyra-George
Cavadia” Braila.

(4) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul Comisiei de concurs/ de solutionare a
contestatiilor este obligat sa informeze de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din Comisie.

(5) in situatia in care membrul Comisiei de concurs/ de solutionare a contestatiilor nu a depus declaratia de
confidentialitate si impartialitate sau nu si-a indeplinit obligatia prevdzuta la alin. (3), autoritatea dispune prin
dispozitie incetarea calititii de membru al Comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(6) incalcarea dispozitiilor alin. (1)-(4) va atrage, dupa caz, rispunderea civila ori penald, potrivit legii.

ART. 6

Membrii comisiei au urmétoarele atribugii:

a) stabilesc punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a noului proiect de
management primite de la secretariat;

b) analizeaza si noteaza noul proiect de management, acordand punctajul potrivit grilei de evaluare a noului
Proiect de management, atat pentru calitatea noului proiect, cat si pentru sustinerea acestuia in cadrul interviului;

c) stabilesc rezultatul analizei noului proiect de management, pe baza rezultatelor fiecarei etape notate,
potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate si face recomandari privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, cu respectarea intervalului prevazut in art.11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certifica, prin semnatura, toate documéntele intocmite de secretariatul comisiei de concurs;



ART.7

Principiile care stau la baza exercitarii mandatului de membru al comisiei de concurs:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenti, eficients,
corectitudine §i constiinciozitate;

d) principiul impartialitétii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva, neutr3 fati de orice interes
politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

f) principiul integrititii morale.

ART. 8

Obligatiile membrilor comisiei de concurs:

a) s cunoascd prevederile OUG nr.189/2008, prevederile prezentului Regulament, precum si continutul
Caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) s& aduci la cunostinta autoritifii orice incercare din partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea
si le afecteze independenta sau impartialitatea;

c) s participe la sedintele de lucru si sé respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter
personal, in conditiile legii;

d) s reia procedura notdrii, in cazul in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de mebrii comisiei de concurs;

¢) sd nu si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga durati a desfisuririi procedurilor si
etapelor analizei noului Proiect de management;

g) si informeze de indat, in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

ART. 9

(1) Mandatul de membru al comisiei inceteazé in urmatoarele situatii:

a) dupé finalizarea analizei noului proiect de management al managerului;

b) in cazul incalcdrii prevederilor legale si a prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicati in scris autoritétii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care 1-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia de confidentialitate si impartialitate
sau nu a informat autoritatea cu privire la existente unui caz de incompatibilitate;

g) deces;

h) in alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemneazi o altd persoani, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea va relua
procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu
respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

ART. 10

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant de la compartimentul de
specialitate, de la compartimentul juridic, compartimentul economic si de la compartimentul resurse umane, din
cadrul aparatului de lucru al autoritatii si are urmatoarele atributii:



a)asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea analizei noului proiect de management ;

b) verifici legalitatea si conformitatea documentelor depuse de manager;

¢) comunicd rezultatele;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si impartialitate
spre a fi semnat, Caietul de Obiective si prezentul Regulament

€) transmite membrilor comisiei noul proiect de management depus de manager;

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel incat,
astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns ;

g) intocmeste la solicitarea comisie de concurs, puncte de vedere de specialitate referitoare la noul proiect
de management ;

h) centralizeaza documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei si secretariatului
acestuia precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurni, dupa caz, conform
prevederilor legale in vigoare;

i)intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cérora vor fi remunerati membrii comisiei de
concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

j) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

k) consemneazi in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a analizei noului proiect de
management nota obtinuta de manager ;

1) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul in care se inregistreaza o diferenta mai
mare de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs;

m) aduce la cunogtinta managerului, in scris, nota obtinutd in prima etapd a concursului, in termen de 24 de
ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul autoritifii si al institutiei publice de culturi,
precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupi caz;

n) calculeaza nota obtinuta de manager si redacteaza procesul-verbal final al analizei noului proiect de
management , la care se anexeaza raportul comisiei.

o) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la art. 19 alin. (8)
din ordonanta de urgenta, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritétii si al institutiei publice de culturd, precum si
pe pagina de internet a autorititii, dupa caz;

p) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor ;

q) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizei noului proiect de management al
managerului, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgenta.

1) pune la dispozifia membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor, spre a fi semnat, formularul pentru
declaratia de confidentialitate si impartialitate i tine evidenta acestor documente;

s) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru solutionarea contestatiei;

t) pune la dispozitia comisiei de solufionare a contestatiilor intreaga documentatie necesara si pregiteste
draftul procesului-verbal;

u) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al analizei noului proiect de management, si a
altor informatii de interes public, in termenul prevézut de art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgent3;

CAPITOLUL III: Analiza si notarea noului proiect de management

ART. 11

(1) Analiza si notarea proiectulut de management al managerului Filarmonicii ,,Lyra-George Cavadia” Braila,
se fac pe baza criteriilor generale prevazute in O.U.G. 189/2008, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in
Caietul de obiective elaborat de autoritate.

(2)Membrii comisiei studiaza individual noul proiect de management al managerului Filarmonicii ,,Lyra-
George Cavadia” Braila primit de la secretariatul comisiei si completeazi notele acordate in grila de evaluare
individuala.

(3)In analiza noului proiect de management se va urmari modul in care proiectul de management raspunde
cerintelor Caietului de obiective , avandu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analiza si notare a proiectului
de management :

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfigoard activitatea instituia si propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent;



b) analiza activititii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea
acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare/restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei econémico-financiare a institutiei publice de cultura;

€) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei econdmico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse;

(4)Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care are
caracter public.

(5) Sustinerea noului proiect de management (interviul) se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau
se consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de catre manager.

(6) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei, a unei note de la 1 la 10 pentru prima
etapa (nota A) si unei note de la 1 1a 10 pentru etapa a doua (nota B), facandu-se media aritmética a notelor acordate
de fiecare membru al comisiei. La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(7) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezinta rezultatul probei pentru
manager.

(8) Rezultatul final se calculeaza facand media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei,
astfel:

Rezultatul final = (nota 14+nota2+nota 3+nota 4+ nota x)/x
X = numarul membrilor comisiei stabilit de autoritate
(9) in situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte Intre notele acordate de membrii comisiei
de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia ori de cite ori se constatd ca existd diferente mai mari de 2
puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.
(10) Managerul este declarat admis si poate sustine interviul daca, in prima etapa a analizei noului Proiect de
management, a obtinut nota minima 7.
(11) Daca rezultatul final, in urma analizei noului Proiect de management, este nota minima 7, managerului i se
incheie un nou contract de management, in conditiile legii.
(12) In cazul in care, in urma analizei noului proiect de management depus, managerul nu a obtinut nota minima
7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.
(13) In cazul in care managerul, din motive personale, renunti, in scris, la calitatea de manager, inainte de
semnarea contractului de management, sau dacé pértile nu convin asupra clauzelor contractului de management in
termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publici a rezultatului final al analizei noului Proiect
de management, autoritatea are dreptul sa organizeze un nou concurs in termen de maxim 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor

ART. 12

(1) Managerul are dreptul si formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind analiza
noului proiect de management depus la Compartimentul Resurse Umane,Salarizare, in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la data aducerii la cunostinta managerului a rezultatului.

(2) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor, conform prevederilor legale in vigoare, de cétre o comisie de solutionare a contestatiilor
constituitd Tn acest sens.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcétuitd dintr-un numar impar de membri, desemnati prin
dispozitie a autoritatii.



(4) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din comisia de
concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

ART. 13
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:
a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verifica masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectarea procedurii privind
organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de management;
¢) analizeazi contestatia depusi;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
€) asigurd comunicarea rispunsului la contestatie, in termen de 24 de ore de la solutionare, contestatorului
(managerului) si autoritatii.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al analizirii noului proiect de management

ART. 14

(1) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de la
data solutiondrii acestora, rezultatul final al analizarii noului proiect de management al managerului Filarmonicii
»Lyra-George Cavadia” Braila este adus la cunostinta publica prin grija autorititii, prin afisaj la sediul autorititii si
al institutiei, precum $i pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

(2) Rezultatul final al evaluirii se aprobid dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Braila.

(3) Noul proiect de management care este conform cu cerintele Caietului de obiective constituie baza
incheierii unui nou contract de management.

ART. 15
Toate documentele aferente organizidrii si desfisurdrii analizei noului Proiect de management se

inregistreaza si se péstreaza in arhiva autoritétii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 16
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicable.



-

ANEXA

la Regulament
DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), .....coceeereevriiiennne , membru in comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat

......................... , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codul
penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pani la gradul al I'V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul institutiei publice de
cultura;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de analiza raporturi contractuale
incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeaza analiza noului proiect de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu
managerul;

d) ma angajez sé péstrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii analizei noului
Proiect de management, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, cd ma aflu in una din situatiile
ariitate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la aceasti situatie si ma voi

retrage.

Semnatura



